Personeelsbeleid verslag
Voor dit verslag krijg je een cijfer dat ingevuld wordt bij periode 16, onder management. 
De werkwijze is dat je het boek en de powerpoints gebruikt om een verslag te maken over het personeelsbeleid op jouw BPV-bedrijf. 
Het verslag omvat 5 onderdelen: een personeelsplan en hoe het bedrijf om gaat met personeel vanaf de werving tot en met ontslag. Voor ieder onderdeel krijg je een cijfer. Het gemiddelde van deze cijfers vormt je cijfer voor dit vak. 
Grote delen van dit verslag kun je ook gebruiken voor je proeve-verslag. Dit komt terug bij hoofdstuk 2 van het algemene deel van je proeve-verslag. 

Werkwijze
Gebruik het boek (per hoofdstuk?) om de theorie tot je te nemen. Kijk vervolgens welke vragen je kunt beantwoorden. Stel de andere vragen aan je bpv-begeleider. Zorg dat je tijdens deze interviews goed weet waar je het over hebt!
Inleveren per email. 
Periode behaald bij een cijfer van minimaal een 4,0. 

A. Personeelsplan
Maak een personeelsplan waarin je de volgende zaken neerzet (kopieëren vanuit eerder opdrachten mag). Dit personeelsplan voldoet aan de eisen van de proeve:
1. Hoe is de samenstelling van het personeelsbestand? Benoem de opties uit 1.3 en 1.6.2. 

B. Personeel werven
2. Wat doet jouw bedrijf als er teveel of te weinig personeel is? 1.6.1
3. Als er nieuw personeel moet komen, hoe komt jouw bedrijf aan nieuw personeel? 
Neem daarbij ook op hoe de NVP sollicitatiecode wordt gehanteerd, of er een beoordelingsformulier wordt gebruikt en of  en hoe de Gelijkebehandelingswetgeving wordt ingezet. Zie H2
4. Hoe is de selectieprocedure? Neem ook iets op over de harde/zachte functieeisen) 3.1
5. Hoe gaat een sollicitatiegesprek in zijn werk op jouw bedrijf? Gebruik 3.2 tm 3.6 
6. Welke 5 vragen uit de Bijlage 1 Selectiegesprek (blz 66) zou jij beslist willen stellen als jij zelf een sollicitant op bezoek kreeg?
7. En welke 5 vragen lijken jou het minst zinvol?
8. A. (4.1) Is er op jouw bedrijf ook sprake van ‘aanneming van werk’, waarom?
    B. Idem voor ‘opdrachten’
    C. Idem voor ZZP’ers? En zo ja, maken ze dan ook gebruik van de overeenkomst voor zzp’ers? Wat staat daar vooral in?
9. Jouw bedrijf maakt waarschijnlijk gebruik van een standaard arbeidsovereenkomst. Welke zaken uit 4.2 komen daar wel in terug en welke niet? En het concurrentiebeding uit 5.3.
10. 4.3 Wat is de strategie van jouw bedrijf met het achtereenvolgens aanbieden van arbeidsovereenkomsten van bepaalde en onbepaalde tijd. 
11. 4.3 maakt jouw bedrijf gebruik van oproepkrachten? En uitzendkrachten? Welk soort arbeidsovereenkomst geldt voor hen?
C. Personeel inwerken
12. H5.1, Zijn er huisregels die vastgelegd zijn in een bedrijfsreglement? Welke van de onderwerpen uit 5.1 komen daarin terug?
13. H5.2 Is er een OR op het bedrijf? Waarom wel/niet.  
14. 5.4: Noem voorbeelden bij de onderwerpen van 5.4 t/m 5.4.4
15. 5.4.5 Geef aan mbv de voorbeelden van pagina 95 onderste helft, in hoeverre je merkt dat jouw bedrijf voldoet aan de Arbowet, het Arbobesluit en de Arbo-regeling.
16. 5.5 Geef voorbeelden over jouw BPV-bedrijf waarmee je laat zien wat ze doen met de ATW, de ATB en de WFW. 
17. Geef aan hoe jouw bedrijf omgaat zijn mbt het werken op zondag (wie doet de controle?) en nachtdiensten. 
18. 6.1 tm 6.3 Hoe ziet het inwerkprogramma er op jouw bedrijf uit voor nieuwe medewerkers? Gebruik de termen uit deze paragrafen. 
19. Je hebt eerder een werkinstructie gemaakt. Kopieer deze hierheen en vul aan met de onderdelen uit 6.4 en 6.5
D. Personeel hebben
20. 7.1 wat doet jouw bedrijf met HRM?
21. 7.2 Hoe vindt op jouw bedrijf de Loopbaanbegeleiding plaats?
22. 7.3 Hoe vindt op jouw bedrijf het opleidingsbeleid eruit?
23. 7.4 Hoe is de personeelsadministratie geregeld? Benoem uit 7.4 per onderdeel of/hoe het bedrijf dit doet. 
24. 8.1 Als jij op dit bedrijf komt te werken, welke functie zou je dan (uiteindelijk) willen bekleden? Benoem voor deze functie het functieprofiel met behulp van 8.1
25. 8.2 Hoe wordt op jouw bedrijf actief met de beoordelingscyclus omgegaan? Gebruik hierbij de onderdelen van 8.2
26. 9.1 Hoe hoog is het ziekteverzuim op jouw bedrijf?
27. 9.1 Zijn er voorbeelden op jouw bedrijf van wit, grijs en zwart verzuim? Gebruik ook 9.2 
28. 9.3-6 ziekteverzuim kun je voorkomen, beperken om de gevolgen zo klein mogelijk te maken. Gebruik paragraaf 9.3 – 9.6 om aan te geven hoe jouw bedrijf dit ervaart.
29. 9.7 Hoe ervaart jouw bedrijf de verzuimcultuur?
30. 9.8 en 9.9 Benoem een bijzondere situatie die het bedrijf heeft meegemaakt op het gebied van ziekteverzuim. 
31. 9.9 Beschrijf een situatie op jouw bedrijf van een werknemer die langdurig ziek was. Hoe is dat proces verlopen op jouw bedrijf?

E. Ontslag
32. Jouw leidinggevende kan zich vast nog wel een slechtnieuwsgesprek herinneren. Gebruik de richtlijnen uit H10.1 tmn H10.4 om naar die ervaring te vragen en schrijf deze op. 
33. H11 gaat over ontslag. Het is voor jouzelf een interessant hoofdstuk om te lezen! 
Is er op jouw bedrijf een bijzonder ontslag geweest? Interview je leidinggevende en gebruik daarbij vragen die je kunt stellen uit H11. Hoe is het bedrijf daar mee omgegaan?
34. Wat vind jij uit hoofdstuk 11 de 3 meest opvallende wist-je-datjes?


 

